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CENTROS DE PRACTICA 2026

AREA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO

Atencion: Es importante la lectura y descarga de este documento para la asignacion de
Centros en el Departamento de Practica Psicoldgica. Se recomienda seleccionar como
minimo 3 opciones antes de la asignacion; en caso el centro de primera opcion se
encuentre con cupo lleno, usted cuenta con mas alternativas que le facilitara pasar
rapidamente a las siguientes elecciones y lograr la asignacion al centro con éxito. Requisito
previo a la asignacion, tener una cuenta en la plataforma del Departamento de Practica
Psicologica Supervisada.

1. Presentacion

La Coordinacion General, Sub-Coordinadoras Especificas y Docentes-Supervisores del
Departamento de Practica Psicoldgica Supervisada de la Escuela de Ciencias Psicologicas
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, presentan la informacion de Centros de
Practica de Psicologia Organizacional y del Trabajo, a los estudiantes que cursaran
Practica Servicio | OPP-47, Practica Servicio Il OPP-48 y practica Servicio lll OPP-4G de
la carrera de Licenciatura en Psicologia para el ciclo Académico 2026.

La Practica Psicologica Supervisada en los centros, se asigna una sola vez en el afio en la
plataforma del Departamento de Practica en el mes de enero 2026. El estudiante realiza el
servicio psicologico 8 horas a la semana en las instituciones de forma anual en modalidad
presencial en la oficina de Recursos Humanos de instituciones publicas y privadas de
servicio en modalidad presencial.

La Psicologia Organizacional y del Trabajo es el enfoque tedrico-metodologico que orienta
al estudio cientifico, comprension, abordaje del psiquismo y la subjetividad de la poblacion
en los contextos laborales y organizacionales, partiendo de la reflexion y valoracion con
enfoques innovadores para abordar los desafios emergentes del trabajo en las
organizaciones tales como: la tecnologia, la globalizacién y el bienestar de los empleados.

Busca crear y propiciar entornos laborales saludables productivos y adaptativos en un
mundo laboral en constante evolucion.

Los principios de la psicologia organizacional y del trabajo sirven como guias para mejorar
el bienestar de los empleados y la eficiencia de las organizaciones: estos principios se
basan en el analisis cientifico del comportamiento humano en los entornos laborales. Tales
como: Seleccion y colocacion del personal, entrenamiento y desarrollo, evaluacion del
desempeno, motivacion y satisfaccion laboral, liderazgo y gestion, clima y cultura
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organizacional, salud y bienestar laboral, asi como la evaluacion de los riesgos
psicosociales.

Las y los estudiantes que realizan practica en el area de Psicologia Organizacional y del
Trabajo, tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto real,
desarrollar habilidades en la aplicacion de técnicas y herramientas para el analisis del
comportamiento organizacional, implementando estrategias de mejora para el desarrollo
de la organizacion y de los trabajadores. Su papel es clave para observar, aprender y aportar
en las dinamicas laborales.

2. Requisitos de Asignacion:

Para el 3er. afo Tener aprobadas todas las tematicas de
Docencia, Investigacion y Practica de los
anos anteriores.

Para 4to ano. Tener aprobadas todas las tematicas de
Docencia, Investigacion y Practica de los
anos anteriores.

Haber cursado el OPP-47 Organizacional o
Haber cursado la carrera de OVL

Para 5to ano Tener aprobadas todas las tematicas de
Docencia, Investigacion y Practica de los
anos anteriores.

Haber realizado y aprobado la practica del
OPP-48 en cualquier centro de practica en
el ano 2025

PERIODO DE LA PRACTICA PSICOLOGICA

3. Lapractica Psicoldgica en los centros inicia en el mes de enero con la asignacion y
concluye el 31 de octubre 2026. Para todos los estudiantes

Centros del area Organizacional y del Trabajo 2026

Depto de Recursos Humanos, USAC Practica-servicio para 4to ano 2 dias a la semana
Edificio de DIGA 1er Nivel ala este,
Ciudad Universitaria Zona 12 Matutina de 8:00 a 12:00
MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA Practica-servicio para 4to ano 2 dias a la semana
Departamento de Recursos Humanos Matutina de 8:00 a 12:00
21 calle 6-77, zona 1 Mtra. Rocio Barrillas
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ASEGURADORA GENERAL
Departamento de Recursos Humanos
10a. Calle 3-17 Zona 10

Practica-servicio para 4to. ano 2 dias a la semana

Matutina de 8:00a 12:00
M.A. José Contreras

CHN
Departamento de Recursos Humanos
7a. Ave. 22-77 Zona 1

Practica - servicio para 4to. ano 2 dias a la semana

Matutina de 8:00a 12:00
M.A. Juan Carlos Paiz

MINISTERIO PUBLICO
Departamento de Reclutamientoy

Practica-servicio para 4to afno 2 dias a la semana
Matutina de 8:00a 12:00

Departamento de Recursos Humanos
7A. calle 3-42 zona 1, ciudad de
Guatemala.

Seleccion Vespertina de 12:00 a 16:00
6av. 2-42 zona 1, Guatemala M.A. Héctor Munoz
CAS Practica-servicio para 4to aifo

2 dias a la semana
Matutina de 8:00a 12:00
Pendiente

INTECAP
Departamento de Recursos Humanos
Calle Doroteo Guamuch Flores 7-51 Zona

Practica-servicio para 4to ano
2 dias a la semana
Matutina de 8:00a 12:00

Depto. Desarrollo Organizacional
Edificio de DIGA 1er Nivel ala
este, Ciudad Universitaria Zona
12

5 Pendiente
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE Practica-servicio para 5to ano
GUATEMALA 2 dias a la semana

Vespertina de 12:00 a 16:00

FORZA
Departamento de Recursos Humanos
Av. Petapa 42-51 Zona 12,
Guatemala

Practica-servicio para 5to ano
2 dias a la semana
Matutina de 8:00 a 12:00
M.A. Rebeca Moreira

Ministerio de Energiay Minas
Departamento de Recursos Humanos
Diagonal 17 29-78 zona 11 colonia Las

Charcas

Practica Servicio 4to.ano
2 dias a la semana
Matutina de 7:00 a 11:00
M.A. Juan Carlos Paiz

MINISTERIO PUBLICO
Departamento de Desarrollo de Personal

6av. 2-42 zona 1, Guatemala

Practica-servicio para 5to ano 2 dias a la semana
Matutina de 8:00 a 12:00
Vespertina de 12:00 a 16:00
M.A. Héctor Muhoz

PROELCA
Calz. Aguilar Batres 42- 21, Zona 12

Practica-servicio para 5to afo 2 dias a la semana
Matutina de 8:00 a 12:00
M.A. Juan Carlos Paiz

GESTIONADORA DE CREDITO
Edificio Etisa, 2do. Nivel, Oficina 3F Ala
norte, Zona 9

Practica-servicio 5to. afio 2 dias a la semana
Matutina de 8:00a 12:00
Pendiente

GRUPO PITT
Departamento de Recursos Humanos
19 avenida 2-78 Zona 11

Practica-servicio para 5to afo 2
dias a la semana
Matutina de 8:00a 12:00
M.A. José Contreras
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GRUPO PITT
Planta de produccién 10 av. 3-15zona 4
de Mixco Condominio Industrial Monte
Real Bodegas 2

Practica-servicio para 5to ano
2 dias a la semana
Matutina de 8:00a 12:00
M.A. José Contreras

Instituto Guatemalteco de Migracion.
Depto. De Recursos Humanos 6ta.
Avenidaruta4via 3

zona 9

Practica-servicio para 4to ano
2 dias a la semana
Matutina de 8:00a 12:00
M.A. José Contreras

CARGO EXPRESO
24 avenida 41-81 zona
12 Instalaciones Almacenadora
Integrada

Practica-servicio para 5to ano 2
dias a la semana
Matutina de 8:00a 12:00
M.A. Juan Carlos Paiz

Practica organizacional OPP-47
Seccion “A”

Sabado de 8:00 a 16:00 horas

M.A. Héctor Munoz

Practica organizacional

Sabado de 8:00 a 16:00 horas

M.A. Héctor Mufoz

OPP-47
Seccion “B”

Mtra. Rocio Barrillas




