
 

CATÁLOGO DE CENTROS DE PRÁCTICA 2025 

ÁREA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO 

 
Dirección correo electrónico Coordinación General practica@psicousac.edu.gt   

Dirección correo electrónico Subcoordinación específica porganizacional@psicousac.edu.gt  
 

 Atención: Es importante la lectura y descarga de este documento para la 
asignación de Centros en el Departamento de Práctica Psicológica. Se 
recomienda seleccionar como mínimo 3 opciones antes de la asignación; en 
caso el centro de primera opción se encuentre con cupo lleno, usted cuenta 
con más alternativas que le facilitará pasar rápidamente a las siguientes 
elecciones y lograr la asignación al centro con éxito.  Requisito previo a la 
asignación, tener una cuenta en la plataforma del Departamento de Práctica 
Psicológica Supervisada.  

 
1. Presentación 

 
La Coordinación General, Sub-Coordinadoras Específicas y Docentes-
Supervisores del Departamento de Práctica Psicológica Supervisada de la 
Escuela de Ciencias Psicológicas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 
presentan la información de Centros de Práctica de Psicología Organizacional 
y del Trabajo, a los estudiantes que cursarán Práctica Servicio II OPP-48 de la 
carrera de Licenciatura en Psicología para el ciclo Académico 2025. 
 
La Práctica Psicológica Supervisada en los centros, se asigna una sola vez en el 
año en la plataforma del Departamento de Práctica en el mes de enero 2025.  
El estudiante realiza el servicio psicológico en las instituciones de forma anual 
en modalidad presencial en la oficina de Recursos Humanos de instituciones 
públicas 
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La Psicología Organizacional y del Trabajo es el enfoque teórico-metodológico que orienta 
al estudio científico, comprensión, abordaje del psiquismo y la subjetividad de la población 
en los contextos laborales y organizacionales, partiendo de la reflexión y valoración con 
enfoques innovadores para abordar los desafíos emergentes del trabajo en las 
organizaciones tales como: la tecnología, la globalización y el bienestar de los empleados. 
 
Busca crear y propiciar entornos laborales saludables productivos y adaptativos en un 
mundo laboral en constante evolución. 
 
Los principios de la psicología organizacional y del trabajo sirven como guías para mejorar 
el bienestar de los empleados y la eficiencia de las organizaciones: estos principios se basan 
en el análisis científico del comportamiento humano en los entornos laborales. Tales como: 
Selección y colocación del personal, entrenamiento y desarrollo, evaluación del 
desempeño, motivación y satisfacción laboral, liderazgo y gestión, clima y cultura 
organizacional, salud y bienestar laboral. 
 
Las y los estudiantes que realiza práctica en el área de Psicología Organizacional y del 
Trabajo, tienen la oportunidad de aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto real, 
desarrollar habilidades en la aplicación de técnicas y herramientas para el análisis del 
comportamiento organizacional, implementando estrategias de mejora para el desarrollo 
de la organización y de los trabajadores. Su papel es clave para observar, aprender y aportar 
en las dinámicas laborales. 
 
2. Requisitos de Asignación: 

Para 4° año • Tener aprobadas todas las temáticas 
de Docencia, Investigación y Práctica 
de los años anteriores. 

 

• Haber cursado el OPP-47 de Psicología 
Organizacional y del Trabajo. 
 

• Haber cursado Orientación Vocacional 
y Laboral 
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CENTROS DEL ÁREA DE PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO 

No. Centro Dirección Tiempo de práctica 

1 Dirección Departamental de 
Redes de Servicios de Salud de 

Sacatepéquez (DDRISS-SAC) 
-MSPAS-  

Calle del Emperador, Casa No. 
8” A” Colonia San Pedro El 

Panorama, Antigua 
Guatemala. 

 

Práctica-servicio 
2 días a la semana de 8:00 a 12:00 

 

2. Dirección Departamental de 
Redes de Servicios de Salud de 

Sacatepéquez (DDRISS-SAC) 
-MSPAS-  

Calle del Emperador, Casa No. 
8” A” Colonia San Pedro El 

Panorama, Antigua 
Guatemala. 

 

Práctica-servicio 
2 días a la semana de 12:00 a 16:00 

horas 
 

3.  
Dirección General de 

Aeronáutica Civil  
-DGAC- MICIVI 

 
9° avenida 14-75 zona 13, 

Ciudad Guatemala. 

 
Práctica-servicio 

2 días a la semana de 9:00 a 13:00 
horas  

 

4.  
Dirección General de 

Aeronáutica Civil  
-DGAC- MICIVI 

 
9° avenida 14-75 zona 13, 

Ciudad Guatemala. 

 
Práctica-servicio 

2 días a la semana de 13:00 a 17:00 
horas  

 

5  
-SECCATID- Secretaría Ejecutiva 

de la Comisión Contra las 
Adicciones y el Tráfico Ilícito de 

Drogas 

 
2° calle 1-00 zona 10, Ciudad 

Guatemala. 

 
Práctica-servicio 

2 días a la semana de 08:00 a 12:00 
horas  

 

6 -SECCATID- Secretaría Ejecutiva 
de la Comisión Contra las 

Adicciones y el Tráfico Ilícito de 
Drogas 

2° calle 1-00 zona 10, Ciudad 
Guatemala. 

 
Práctica-servicio 

2 días a la semana de 13:00 a 17:00 
horas  

 

7  
-MP- Ministerio Público, RH. 

matutina  

 
8ava. Av. 10-67 zona 1 
Ciudad de Guatemala 

 
Práctica-servicio 

2 días a la semana de 08:00 a 12:00 
horas  

8 Dirección General de Caminos Finca Nacional La Aurora 
zona 13 

Práctica-servicio 
2 días a la semana de 09:00 a 13:00 

horas 
 

9 Dirección General de Caminos Finca Nacional La Aurora, 
Ciudad Guatemala. 
 

Práctica-servicio 
2 días a la semana de 12:00 a 16:00 

horas 
 



 

10 Dirección de Recursos 
Humanos, Universidad de 
San Carlos de Guatemala. 
 
 

 

Ciudad Universitaria 
Zona 12, Ciudad de 

Guatemala. 
 

Práctica-servicio 
Jornada matutina 

2 días a la semana de 08:00 a 12:00 
horas 

11 Instituto Guatemalteco de 
Migración  
 

6ta av. 3-11 zona 4 Práctica-servicio 
Jornada matutina 

2 días a la semana de 08:00 a 12:00 
horas 

12 Instituto Guatemalteco de 
Migración  
 

6ta av. 3-11 zona 4 Práctica-servicio 
Jornada vespertina 

2 días a la semana de 12:00 a 16:00 
horas 

13 Dirección de Recursos 
Humanos, Universidad de 
San Carlos de Guatemala. 
 

Ciudad Universitaria 
Zona 12, Ciudad de 

Guatemala. 
 

Práctica-servicio 
Jornada vespertina 

2 días a la semana de 11:30 a 15:30 
horas 

 


